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C
uando a mediados de la década de los ochenta el primer culebrón mexicano llegó a las panta-
llas de la televisión de nuestro país se produjo un importante revuelo. Ya entonces se decía
que la ficción que reflejaban aquellas series, tan inverosímiles y reales al mismo tiempo, poco

tenían que ver con  una España en pleno proceso de renovación. La supuesta falta de identificación
de la audiencia con esas historias que llegaban desde tan lejos parecía condenarlas de antemano a
la desaparición en poco tiempo. Pero no fue así. El espejismo vino a ser confirmado por los aplas-
tantes índices de audiencia que las catapultaron al éxito.

Aunque las tramas protagonizadas por poderosos donjuanes con nombres imposibles, mucha-
chas vírgenes de clase baja y apuestos doctores que ensayaban nuevas técnicas sobre jovencitas
ciegas resultaban facilonas y grotescas por su obviedad, sin embargo, apelaban a una tradición
narrativa compartida haciéndolas más cercanas y creíbles. Esa común cosmovisión plagada de des-
igualdades, injusticias y honor estaba siendo reinventada con acentos y paisajes nuevos, permitien-
do siempre mantener la distancia entre la ficción y lo real. Y es así como, más de veinte años des-
pués del estreno del formato en España, sigue repitiéndose con monotonía casi ritual durante las
sobremesas televisivas.

A fin de cuentas había sucedido lo mismo con las series norteamericanas de los 50 y 60 que
reflejaban un estilo de vida que poco tenía que ver con el de cualquier español o española de la
época. Pero, en este caso, no resultaba incómodo reconocer el interés que las ‘soap operas’ norte-
americanas despertaban en una sociedad deseosa de verse a sí misma más cercana a una familia
numerosa de Massachussetts que a una de Caracas.

Es evidente que con el tiempo muchas de estas telenovelas -sea cual sea el hemisferio de proce-
dencia- han mejorado su factura, sus guiones y el elenco protagonista, sin embargo siguen mante-
niendo intactos ciertos clichés universales que son precisamente parte importante de su éxito: los
conflictos que generan las desigualdades de clase, de raza y de género. Así es posible detectar el
hilo conductor que une a series de ficción tan diversas como las producidas por Televisa y Darrer
Star Productions solo que en unas todavía se habla de la honra perdida y de prole ilegítima del
patrón mientras que en otras las mujeres, pretendidamente liberadas, buscan incansables a ese
hombre perfecto que nunca llega, subidas en unos altísimos zapatos de tacón de aguja y mitigando
su insatisfacción a golpe de visa. Las diferencias en las formas son evidentes pero el mensaje que
se trasmite no difiere en lo sustancial. 

El problema, por lo tanto, no reside en los temas que se abordan sino en la falta de análisis crí-
tico sobre dichos conflictos construidos sin fisuras a partir del prejuicio. Podría esperarse que las
novelas sirvieran para desmontar tanto desatino pero eso es engañarse. Si el galán afirma que no
"hizo suya" a la mujer que ama porque lo que siente por ella es amor verdadero, no hay razón para
creer que en los capítulos siguientes se vaya a ofrecer una imagen mas desprejuiciada de las rela-
ciones sexuales y de la libertad de cualquier mujer para hacer lo que le venga en gana. Ese no es el
objetivo. También es cierto que quien está delante de la pantalla sabe que las imágenes iluminadas
y en movimiento que el aparato receptor le ofrece no son más que ficción y que siempre le queda
la opción de apretar el botón de apagado, pero tal obviedad no puede justificar que pueda emitir-
se impunemente cualquier contenido homófobo, sexista  o racista.

Si al menos existiera un mínimo atisbo de crítica en torno a los estereotipos que se representan
en estas tramas, tendría cierta lógica que la televisión pública decidiera programar estos espacios.
Pero llama la atención que un medio de comunicación que, en teoría, debe perseguir unos fines dis-
tintos a los de cualquier cadena privada, no tenga en cuenta lo incongruente de ofrecer estos con-
tenidos y acto seguido emitir un programa debate sobre la violencia machista o la manifestación del
orgullo LGTB. Cierta humana contradicción siempre es aceptable e incluso necesaria, pero este
cambalache resulta demasiado toxico para ser consumido sin rechistar.

Edita: Federación de Asociaciones para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Consejo de redacción: Mª Ángeles Cózar, Isabel Caballero, Ana Vales.
Redacción: Carlos Bustamante e Isabel Caballero. Colaboraciones: Ana Vales.
Fotografía: Federación para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Diseño y Maquetación: Carlos Bustamante.
Colaboran: LUNA Almería, LUNA Cádiz, LUNA Córdoba, LUNA Granada, LUNA Huelva, LUNA Jaén, LUNA Málaga, LUNA Sevilla.
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L
a Federación de
Asociaciones para la
Promoción de la Mujer con

Discapacidad LUNA Andalucía,
ha acordado la suscripción de un
convenio con la Obra Social de
Cajasol para la financiación par-
cial del proyecto Orientación
Laboral y Formación para el
Empleo para Mujeres con
Discapacidad.

El proyecto, que estará cofi-
nanciado por la Consejería de
Empleo de la Junta de
Andalucía, favorecerá la inse-
ción socio-laboral de las mujeres
con discapacidad andaluzas resi-
dentes tanto en entornos urba-
nos como en el medio rural.
Igualmente, se trabajará en la
eliminación de las barreras que
obstaculizan la participación de
las mujeres en el mercado de
trabajo.

Y es que, según datos recogi-
dos por la LUNA Andalucía, a
través de un estudio con más de
3.000 mujeres con discapaci-
dad, el 78% de las entrevistadas
estaban desempleadas y más de
la mitad de estas ni siquiera

estaban inscritas en los servicios
de empleo. Además, del total de
mujeres que estaban trabajan-
do, un 26% lo hacía sin contrato.

Por estos motivos, LUNA
Andalucía ofrecerá, a las muje-
res que lo demanden, formación
en el desarrollo y uso de herra-
mientas que faciliten su inser-
ción en el mercado laboral y
potenciará la mejora de su auto-
estima mediante actividades
formativas y configurando gru-
pos entre iguales.

As imismo,
la entidad,
conocedora de
la brecha digi-
tal a la que se
ven sometidas
muchas muje-
res del colectivo, las acercará al
uso de las nuevas tecnologías
para la búsqueda de empleo. En
este sentido, se aportarán los
conocimientos necesarios para
acceder a los recursos de
empleo en la red y promocionar
las aptitudes personales
mediante el envío de currícu-
lums, cartas de presentación,

etc., en formato electrónico.
Por otra parte y ante los

bajos índices de contratación de
personas con discapacidad por
parte de las empresas, LUNA
Andalucía facultará a las muje-
res del colectivo para el autoem-
pleo y las implicará en el diseño
y organización de nuevas inicia-
tivas encaminadas a su inserción
social.

La ejecución del proyecto
tendrá una duración de seis
meses y, gracias al convenio con

la Obra
S o c i a l
C a j a s o l ,
será posi-
ble la con-
t r a t a c i ó n
de una téc-

nica encargada de coordinar las
actividades.

Tras el desarrollo de las
acciones se hará una evaluación
para conocer el grado en que se
han incrementado la presencia y
aporte de las mujeres con disca-
pacidad en el ámbito laboral, así
como la mejora de su formación
en la búsqueda de empleo.

LUNA Andalucía acuerda la firma de 

un convenio con la Obra Social Cajasol
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La presidenta de LUNA Andalucía se reunió con la representante de la Obra Social Cajasol

El proyecto favorecerá la

inseción socio-laboral de las

mujeres con discapacidad

andaluzas 
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Ana
Peláez

Licenciada en Psicología y Ciencias de la

Educación, la directora de Relaciones

Internacionales de la ONCE y comisionada de

género de CERMI, Ana Peláez, se ha convertido

en la representante más internacional de las

mujeres con discapacidad españolas. Una posi-

ción que se vió reforzada con su nombramien-

to como vicepresidenta del Comité de

Naciones Unidas sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad y, más reciente-

mente, como integrante de la junta directiva

del Lobby Europeo de Mujeres.

O
N
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“Las mujeres con discapacidad debemos hacer
que se reconozca nuestra valía como mujeres”

En alguna ocasión le hemos
escuchado decir que el artículo
6 de la Convención sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad fue uno de los
más controvertidos en la
redacción del texto. ¿Cuáles
fueron las principales trabas
impuestas por los países a este
artículo? 

En general, la falta reconoci-
miento de la desigualdad entre
hombres y mujeres con disca-
pacidad, como consecuencia de
las diferentes culturas y mane-
ras de entender este asunto por
parte los países presentes en la
negociación.

En principio, había un crite-
rio que se trató de considerar a
lo largo de la elaboración y
negociación de todo el artícula-
do que era, no mencionar a gru-

pos específicos salvo cuando las
circunstancias lo requirieran y
estuviera muy justificado. Eso
hizo que, en general, la
Convención no hable de tipos
de discapacidad.

Igualmente, se negaban a
hablar de mujeres porque
entonces habría que hablar de
otros sectores como, por ejem-
plo, indígenas, personas en
territorios ocupados, etc.,
entonces, costó mucho conven-
cer de que no se estaba hablan-
do de un grupo, sino de la gran
parte de la población de perso-
nas con discapacidad.

Llama la atención que el
lobby que hizo por Save the
children para conseguir el artí-
culo 7 sobre la infancia, fue
mucho menos controvertido.

Tres años después de que
comenzara el proceso de ratifi-
cación de la Convención
¿Cuáles han sido los principa-
les logros para las personas
con discapacidad?

Yo creo que el logro es ese,
tener una Convención a la que
se puede apelar en la defensa
de situaciones de discrimina-
ción y un instrumento que tiene
que servir de refenecia en el
diseño de todas las políticas
dirigidas a las personas con dis-
capacidad.

Ese es el inmenso valor que
trae la Convención, el valor de
un cambio paradigmático que
pone el foco en la persona con
discapacidad, sea hombre o
mujer, y desde la persona es
desde donde se tiene que enfo-
car el diseño de las medidas y
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los apoyos que esa persona
necesita para desarrollarse en
igualdad de condiciones y opor-
tunidades con respecto al resto
de la ciudadanía.

Esto es un inmenso reto que
costará muchísimo que se con-
siga y estoy segura de que,
lamentablemente, no lo vere-
mos totalmente conseguido,
porque se trata de una labor
muy ardua en la que nos faltan
muchos recursos y en la que
queda mucho por hacer entre
los sectores más vulnerables
entre los que, por supuesto,
destaco a las niñas y mujeres
con discapacidad. 

¿Qué problemáticas existen
en la legislación española fren-
te a lo recogido en el texto de
la Convención?

Se tiene que hacer un ajuste
en la legislación y en el diseño
de las políticas. En cuanto a la
legislación española, es imposi-
ble. 

A través de una colaboración
que CERMI a tenido con la
Universidad Carlos III, hemos
identificado más de noventa
leyes que deberían ser revisa-
das y adaptadas a esta
Convención. 

Evidentemente, es imposible
ir ley por ley para cambiarlas, lo
que si sé es que, actualmente,
se está trabajando por parte de
las instancias políticas compe-
tentes, en el desarrollo de una
‘legislación escoba’ que haga
un barrido por toda la vigente y
la equipare con los principios y
derechos recogidos en la
Convención.

Si por algo se ha caracteri-
zado CERMI en los últimos
tiempos es por impulsar accio-
nes a favor de las mujeres con
discapacidad ¿Qué políticas y
reivindicaciones con respecto
al género y la discapacidad han
sido recientemente impulsadas
por CERMI?

Bueno yo creo que CERMI se
ha caracterizado por muchas
más cosas. Ha tenido un papel
muy importante , por ejemplo,
en la difusión de la Convención
en España pero, efectivamente,
creo que CERMI se ha creído las
políticas que contemplan las
necesidades de las niñas y
mujeres con discapacidad.

Entre lo que se está hacien-
do ahora, es muy importante la
existencia de una red estatal de
mujeres con discapacidad que
ha puesto en marcha CERMI,
donde estén presentes todas
las comisiones de mujeres de
todos los CERMIs autonómicos
y de todas las organizaciones
de personas con discapacidad
de España.

Es importantísimo que haya
un intercambio en igualdad, de
información, experiencias,
prácticas..., que se empodere
realmente a las mujeres,que
tengamos presupuesto para
desarrollar nuestros propios
programas... creo que todo eso
es fundamental.

Es fundamental también,
que las organizaciones de per-
sonas con discapacidad den
acogida a las específicas de
mujeres con discapacidad y ahí
felicito sinceramente el esfuer-
zo que ha hecho COCEMFE para
constituir una Confederación
Estatal de Mujeres con
Discapacidad física y orgánica
donde LUNA Andalucía ha sido
un referente importantísimo. 

Por otra parte, CERMI está
metido de lleno en el dearrollo
de estudios específicos que
saquen a la luz temas que hasta
ahora no han sido estudiados
con rigor en materia de género
y discapacidad. La violencia de
género, la esterilización forza-
da, los derechos sexuales y
reproductivos u otros muchos
que no se contemplan como el
derecho a la vida autónoma con
perspectiva de género.

Ahora tenemos en mente el

desarrollo de un manual sobre
como transversalizar las cues-
tiones de género en políticas de
discapacidad, que será editado
en 2011, y para ello vamos a
contar con la red estatal de
mujeres con discapacidad de
CERMI.

Recientemente se ha reali-
zado el seguimiento y evalua-
ción del I Plan de Acción para
Mujeres con Discapacidad
impulsado por CERMI entre
2005 y 2008, ¿Considera que
el plan ha conseguido los obje-
tivos planteados en el momen-
to de su puesta en marcha?

Con la elaboración del Plan
Integral de Acción para Mujeres
con Discapacidad (2005-2008),
que tiene muchísimas deficien-
cias porque fue algo muy nove-
doso, hemos aprendido muchí-
simo tanto las mujeres con dis-
capacidad como las profesiona-
les y expertas en temas de
género y discapacidad.

Por eso creo que el gran
avance ha sido  desarrollar el
Plan de Acción. Esto ha supues-
to un antes y un después, una
manera de convencer, una
herramienta para presentar
ante las organizaciones de per-
sonas con dicaspacidad y ante
las instituciones encargadas de
atender las cuestiones de géne-
ro y para defender la especifici-
dad de la situación de las niñas
y mujeres con discapacidad. 

Creo que ha sido un instru-
mento muy utilizado, que
puede seguir teniendo cierta
vigencia de futuro, desde luego,
referencial, muchísima, y que
nos ha servido para visibilizar-
nos y visibilizar la necesidad de
incorporar políticas a favor de
este sector poblacional  mayori-
tario de las personas con disca-
pacidad que estaba siendo des-
atendido totalmenete.

Habla de la necesidad de
asociacionismo y de la
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Confederación Estatal de
Mujeres con Discapacidad
¿Qué camino debería tomar
esta entidad?

Creo que la Confederación
Estatal de Mujeres con
Discapacidad física y orgánica,
tiene la importante responsabi-
lidad de saber ser ejemplo para
otras organizaciones de perso-
nas con discapacidad donde las
mujeres se van a ver reflejadas
y la Confederación va a ser teni-
da en cuenta por parte de otros
movimientos que se puedan
crear.

Creo que es un avance
importantísimo el reconoci-
meinto de una organización
concreta de mujeres y que,
como tal, va a poder optar a
una serie de servicios como,
por ejemplo, la cofinanciacion
por parte de instituciones
publicas que me parece muy
interesante.

Creo que todo eso es impor-
tante y que además estos movi-
mientos específicos de mujeres
con discapacidad deben inte-
grarse en otros más amplios de
mujeres en general como, por
ejemplo, en la Coordinadora
Española para el Lobby Europeo
de Mujeres (CELEM). También
tienen que desarrollar docu-
mentos específicos de posicio-
namiento y consulta o estudios
concretos en distintas materias.

Eso mismo se necesita en
otras discapacidades y ese
ejemplo que me parece impor-
tantísimo, cuya promotora ha
sido LUNA Andalucía, se tiene
que seguir formando con otras
discapacidades en España.

Recientemente ha sido
nombrada integrante de la
directiva del Lobby Europeo de
mujeres. ¿Qué pueden aportar
las mujeres con discapacidad a
esta organización?

Las mujeres con discapaci-
dad debemos integrarnos en
los movimientos de mujeres

h a c i e n d o
que se reco-
nozca nues-
tra valía
como muje-
res y no sólo
como perso-
nas con dis-
capacidad.

S e g ú n
e s t u d i o s
e u r o p e o s ,
las mujeres con discapacidad
somos el 16% de la población
femenina en general, por esta
razón, las políticas de género
deben contemplar la especifici-
dad de la discapacidad igual
que contemplan otras como la
situación de mujeres migrantes
o la orientación sexual.

En este sentido, tenemos
que participar en las procesos
de consulta de otras insititucio-
nes a nuestro país en relación a
a cómo están las mujeres en
general y, en este caso, habrá
que decir cómo están las muje-
res con discapacidad en general
o con distintos tipos de disca-
pacidad cuando un tipo de dis-
capacidad suponga una situa-
ción de mayor vulnerabilidad. 

Hay que hacer un seguimien-
to de lo que está haciendo
CEDAW u otros comités de
Naciones Unidas en cuanto a
los derechos humanos o consul-
tas que hace la Comisión
Europea en materia de género.
Tenemos que participar en esas
consultas públicas.

Después de más de diez
años de lucha del movimiento
específico de mujeres con dis-
capacidad ¿Qué reivindicacio-
nes deberían abanderar las
mujeres del colectivo en la
actualidad?

Lamentablemente esas rei-
vindicaciones siguen siendo las
mismas. 

Las mujeres con discapaci-
dad deben estar en condiciones
de igualdad en los procesos de

toma de decisiones y en las
estructuras decisorias del movi-
miento de la discapacidad y de
los movimientos de mujeres en
general. 

Las políticas de discapacidad
tienen que incorporar el género
porque si no se estará actuando
de manera desigual y discrmi-
nando al 60% de su población
pero las políticas de género tie-
nen que incluir también la
situación de las mujeres con
discapacidad con indicadores
que sean cuantificables, medi-
bles y obsevables para hacer un
seguimiento y ver como evolu-
cionan esas politicas. 

Seguimos teniendo infinitas
demandas en violencia, en los
derechos sexuales y reproducti-
vos, los derechos a la materni-
dad en todas sus fórmulas, la
adopción, la biológica, los aco-
gimientos.

La esterilización forzada y
los abortos coercitivos no se
pueden permitir, se tienen que
erradicar por completo.
Además, por ejemplo, la disca-
pacidad tiene que ser un agra-
vante en cuanto a las resolucio-
nes judiciales en relación con
denuncias de violaciones o abu-
sos sexuales. 

Hay que garantizar que la
discapacidad nunca va a ser un
agravante en casos de divorcio
frente a la custodia de los hijos.
La retirada de la guarda de los
menores a mujeres con disca-
pacidad no puede darse, ten-
drán que buscarse los apoyos
necesarios pero  esa retirada de
la guarda es aberrante.

Ana Peláez, en el centro, durante una ponencia.

CANF-COCEMFE Andalucía.
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A
utoestima significa la esti-
ma o afecto que se tiene
hacia sí. Al margen de

explicaciones más o menos com-
plejas, es posible afirmar que
para gozar de una autoestima
positiva es importante sentirse a
gusto con el propio cuerpo y la
propia imagen, gozar de unas
relaciones sanas y en pie de
igualdad así como cuidarse en el
sentido más amplio del término.
Entre otras cosas.

Otra fuente o alimento para
la autoestima, lo digan los libros
o no, es buscar activamente
experiencias positivas y novedo-
sas, conocer y descubrir perso-
nas, lugares, culturas… Y cómo
no, la creación artística, bien sea
escritura, pintura, escultura o
cualquier otra alternativa que
invoca, sin exigencias, lo que se
lleva dentro. 

Si de creación artística se
trata aquí va una recomenda-
ción de escritura: www.escuela-
helveticas.com  

Reconocerse las propias cua-
lidades y capacidades para apor-
tar un grano de arena o una
montaña, siempre en clave
feminista, a la lucha contra el
cambio climático, el fomento
del desarrollo sostenible, la rup-
tura con las trampas del supues-
to crecimiento infinito o el
comercio justo es, probable-
mente, una enriquecedora alter-
nativa. Desde aquí se pretende,
de cara al periodo estival, ofre-
cer algunas pistas que, alimen-

tando la autoestima, sirven,
además, a contribuir de mil
maneras a la consecución de
otro mundo mejor posible. 

Muchas de ellas no requieren
moverse del lugar de residencia,
son las propuestas de ONG de
voluntariado virtual o adhesión
a grupos de presión por una
causa justa. Algún ejemplo de
ello es la firma de manifiestos
contra la ejecución de personas
en muchos países o por el respe-
to de los derechos humanos
(www.es.amnesty.org)  

También sin necesidad de
viajar, está la opción por un con-
sumo responsable con los países
empobrecidos (www.e-comer-
ciojusto.org/es/) y por supues-
to, con un análisis crítico desde
el enfoque de género (www.e-
comerciojusto.org/mm/001
Libro2 CJ2009_9.pdf).

Una alternativa muy revolu-
cionaria son las propuestas que
vienen desde el movimiento por
el decrecimiento que, cuando
menos, provocan la reflexión
sobre los efectos devastadores
del modo de vida de los países
en el mundo global
(www.decrecimiento.info) aun-
que aún faltan propuestas cohe-
rentes con la perspectiva de
género.

Y finalmente, el voluntariado
internacional, a través de micro-
proyectos (http://blog.platafor-
mavoluntariado.org/tag/volun-
tariado-internacional/) o cam-
pos de trabajo

(www.ongsci.org/es/).
Ahora bien, ¿cuántos de

estos espacios virtuales o físi-
cos, son accesibles? No se
puede cesar en la denuncia de
que casi la totalidad de las ofer-
tas en voluntariado son inaccesi-
bles o no están adaptadas. Aún
menos que las de ocio y tiempo
libre. ¿Cómo alimentar la auto-
estima, cómo fortalecerla sin
ocupar estos espacios de partici-
pación social? 

Las mujeres con discapacidad
llevan ya demasiado tiempo par-
ticipando activamente en la
comunidad a muy diversos nive-
les, luchando por la igualdad de
oportunidades en todos los
ámbitos y éste, el del voluntaria-
do, es probablemente un espa-
cio donde han estado siempre.
En cambio no sólo no han sido
reconocidas hasta ahora, sino
que siguen si ser contempladas
en el diseño de proyectos,
actuaciones e iniciativas, consi-
derándolas como posibles bene-
ficiarias y no como auténticas
activistas. Ellas ya se reconocen
en esta faceta, ¿qué hace falta
para que el resto también lo
haga? ¿Cumplen su papel el
entorno, los movimientos socia-
les por la igualdad, la democra-
cia y la justicia social en la pro-
moción de todas las personas
con independencia de factores
como la discapacidad? Parece
que aún hay personas que colo-
nizan y personas colonizadas. 

Colonizadas

wheelchair lovers / sevennevenn
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Las muertes por violencia machista

aumentan mientras la sociedad calla

E
l año 2010 debería estar
convirtiéndose en un
periodo especialmente

convulso para la sociedad espa-
ñola, debido al aumento del
número de mujeres asesinadas
a manos de sus parejas y ex-
parejas. Si 2009 terminó con un
total de cincuenta y cinco vícti-
mas mortales, a  final de junio
de este año la cifra ya asciende
a treinta y tres y hay dos casos
en proceso de investigación.

Sin embargo, la ciudadanía
continúa mostrándose pasiva a
este hecho y más aún en un año
en que la crisis financiera, ha
ocultado tras una cortina de
humo cualquier otra cuestión
que suceda en el país, especial-
mente aquellas que afectan a
causas sociales y concretamen-

te las que afectan a las mujeres.
En este sentido, sólo hay

que echar un vistazo al último
barómetro publicado por el
Centro de Investigaciones
Sociológicas (CIS), en el que, a
la pregunta de respuesta
espontánea ”¿Cuál es, a su jui-
cio, el principal problema que
existe actualmente en
España?”, entre las veinte res-
puestas mayoritarias, ni siquie-
ra aparece la violencia contra la
mujer.

El Ministerio de Igualdad,
adalid político en la lucha por la
igualdad, se ve atacado por
doquier, sin que nadie valore su
acción de prevención y lucha
contra esta lacra social.

Las campañas contra el mal-
trato se ven desprestigiadas

por el argumento de otros gru-
pos políticos y religiosos que,
con sus propias campañas con-
tra la cartera de Aído y contra
cada una de las medidas que
aprueba este Ministerio, ha
creado la sensación en la socie-
dad de que se trata de un gasto
de dinero innecesario y que
debería desaparecer. La violen-
cia sigue en aumento.

El estigma social de la vio-
lencia de género de las mujeres
maltratadas ha vuelto a resur-
gir, si es que en algún momento
había desaparecido, y de las
treinta y tres mujeres asesina-
das a manos de sus parejas
veintisiete no las habían denun-
ciado previamente. Ni ellas, ni
nadie de su entorno.

Y es que pese a que cada día
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Pese a que el número de muertes por
violencia machista crece y la mayoría de
las víctimas no han presentado denuncia
contra su agresor, la sociedad sigue sin
valorar las campañas institucionales e
invisibilizando el trabajo a favor de la
igualdad. Lo mismo sucede con las muje-
res con discapacidad que, consideradas
asexuadas por la mayoría, siguen enfren-
tándose a situaciones de violencia sin
que su realidad salga a la luz.



se pueden ver cam-
pañas que instan a
la ciudadanía a
denunciar los casos
de violencia
machista que
conozcan, tampoco
nadie había denun-
ciado esta situación
cuando muchos la
conocían. Incluso el
padre de una de las
víctimas reconocía
saber que la pareja
de su hija la maltra-
taba pero decía que
nunca imaginaba
que la iba a matar.

Algo similar
sucede en el caso
de las mujeres con
d i s c a p a i d a d ,
muchas de ellas
sufren violencia de género a dia-
rio y no sólo por parte de  sus
parejas sino de otras personas
de su entorno. 

Según el Consejo de Europa
“un 40% de las mujeres con dis-
capacidad sufre o ha sufrido
alguna forma de violencia”, sin
embargo, desde las entidades
de discapacidad se apunta a que
son más de la mitad las que han
sido víctimas de esta situación.

La Federación de
Asociaciones para la Promoción
de la Mujer con Discapacidad
LUNA Andalucía, también ha
detectado varios casos de vio-
lencia en mujeres del colectivo
durante las sesiones de atención
psicológica que realiza, dentro
del Programa de Atención
Integral a Mujeres con
Discapacidad (PAIM) que pone
en marcha cada año. 

En el curso 2009-2010, entre
las ciento cincuenta mujeres con
discapacidad a las que se les ha
prestado el servicio, el equipo
de psicólogas ha detectado
ochenta y un casos de violencia.

Se han detectado porque la
mayoría de estas mujeres no ha
declarado ser víctimas de vio-

lencia, muchas de ellas incons-
cientes de serlo y otras asu-
miendo que es el precio que tie-
nen que pagar por su situación
de dependencia de esa tercera
persona que las maltrata.

Y sucede lo mismo cuando
una mujer con discapacidad es
maltratada, el entorno calla, no
se posiciona e incluso se llegan a
escuchar opiniones, en casos de
violencia sexual, desde el este-
reotipo de la mercancía dañada
¡Quién va a querer hacerle eso a
una mujer con discapacidad!

La Convención sobre los
Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad de la
ONU, contempla en sus artículos
16 y 17 el establecimiento de
leyes y medidas administrativas
que garanticen el derecho a no
ser sometido a violencia o abu-
sos, así cómo la protección de la
integridad física y mental de las
personas con discapacidad.

No obstante, y pese a los
esfuerzos del movimiento aso-
ciativo de mujeres con discapa-
cidad por incluir sus reivindica-
ciones y necesidades en las polí-
ticas de género, no ha sido hasta
ahora que los organismos comp-
tentes en materia de violencia

de género han comenzado a
tenerlas en cuenta.

Las leyes no se ajustan a
situaciones específicas como la
de las mujeres con discapacidad
ante la violencia machista y con-
secuentemente no actúan para
acabar con ellas.

De igual modo, los datos
extraídos por el Ministerio de
Igualdad no son desagregados
por discapacidad, aunque si lo
hacen por otras situaciones dis-
criminatorias como la que
enfrentan las mujeres inmigran-
tes. Esto provoca una invisibili-
zación de la situación de las
mujeres de un colectivo que se
perfila como grupo de riesgo.

Además, aunque en ocasio-
nes las normativas vayan tenien-
do en cuenta a las mujeres con
discapacidad, los recursos que
se ofrecen no están adaptados
ni son accesibles.

Sean mujeres con discapaci-
dad, inmigrantes, lesbianas,
gitanas o de cualquier otro
colectivo son, por encima de
todo, mujeres que cada día reci-
ben el maltrato de sus parejas,
ex-parejas, etc., sin que su
entorno le ayude a poner fin a
esa situación. 
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a Concejala de Salud, Consumo e Igualdad del
Ayuntamiento de Almería, Rafaela Abad, visitó
la sede de la Asociación Almeriense para la

Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA,
interesada en las acciones que lleva a cabo la enti-
dad para mejorar la situación de las mujeres del
colectivo en la ciudad. Allí fue recibida por algunas
de las integrantes de la Junta Directiva y un grupo
de socias.

Su preocupación por la realidad que viven las
mujeres con discapacidad, la ha llevado, además, a
reunirse personalmente con un grupo de socias de
la Asociación Almeriense LUNA, para conocer de
primera mano sus demandas y reivindicaciones.
En este sentido, compartió con ellas un desayuno
en la sede en el que también ofreció el apoyo del
consistorio y presentó los servicios que la conceja-
lía pone a su disposición, como los centros de la
mujer o el Plan de Accesibilidad en las playas para
el año 2010. 

Por su parte, la Asociación Almeriense LUNA

mostró a Abad el trabajo de sensibilización y difu-
sión que realiza y explicó las principales acciones
del Programa de Atención Integral a Mujeres con
Discapacidad de Andalucía, a través del cual se
ofrece atención social y psicológica de forma gra-
tuita a las mujeres del colectivo que lo demandan.

Igualmente LUNA informó a la edil de los gru-
pos de trabajo que pone en marcha, semanalmen-
te, desde la perspectiva de género.

La asociación recibe la visita de la concejala

de Salud, Consumo e Igualdad, Rafaela Abad

C
á
d
iz
.

L
a Asociación para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA Cádiz, ha desarrollado
este mes en los grupos de tra-

bajo que establece en zonas rura-
les de la provinicia, la dinámica de
Extraterrestre, una forma divertida
de trabajar la autopercepción y la
creatividad, además de adquirir
información sobre diferentes con-
ceptos relacionados con las muje-
res con discapacidad.

De acuerdo con la dinámica,
puesta en marcha en pueblos
como Puerto Serrano y Villamartín,
las mujeres con discapacidad asis-
tentes tuvieron que reponder a un
ser ficticio, sin sexo y mediante
dibujos, cuestiones como ¿Quiénes
sois las mujeres?, ¿Cómo sois? o
¿Cómo se podría definir ese con-
cepto en vuestro planeta?

A través de la actividad se analizaron cuestio-
nes muy importantes para las mujeres con disca-

pacidad ya que, en los dibujos, se
vieron reflejados los roles tradi-
cionales asignados a las mujeres
como el cuidado del hogar, la
educación o los cánones de
belleza impuestos.

Llamó la atención cómo nin-
guno de los dibujos realizados
por las socias de LUNA, reflejó a
una mujer con discapacidad.

A través de actividades de
este tipo la asociación pretende
concienciar a las mujeres del
colectivo de la doble discrimina-
ción que enfrentan. Con cada
uno de estos talleres suman un
grano de arena a la mejora de su
autoestima y la identificación de
valores discriminatorios.

Usan una dinámica basada en extraterrestres

para trabajar la autopercepción de las socias

Visita de Rafaela Abad a la sede de LUNA Almería.

Socias de LUNA, residentes en
Puerto Serrano, disfrutaron
este mes de una Sesión de cine
de género con la película
Tomates Verdes Fritos. 

Cine en Puerto Serrano
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C
on el objetivo de llamar la atención sobre la
situación de las mujeres con discapacidad en
un período en el que se reduce considerable-

mente la actividad política, la presidenta de la
Asociación de Mujeres y Niñas
con Discapacidad LUNA Con luz
propia, Rafaela Reyes, ha poten-
ciado las relaciones de la entidad. 

En este sentido, Reyes ha asis-
tido a diferentes reuniones con
representantes locales para soli-
citar más atención hacia las muje-
res del colectivo y plantearles los principales obs-
táculos que encuentran las mujeres con discapaci-
dad en el desarrollo de su vida pública y privada.

Este mes se ha mantenido un encuentro con la
cuarta Teniente de Alcalde, Delegada de Vivienda,
Recursos Humanos y Salud Laboral, María Victoria
Fernández y con representantes del Área de
Igualdad. Esta última reunión ha servido para plan-
tear a la corporación local, la renovación del con-

venio que mantienen con la asociación.
Junio ha sido un mes especialmente activo en

lo que a reuniones colectivas se refiere. LUNA ha
asistido en Córdoba a la convocatoria del Pleno del

Consejo Servicio
Local de Servicios
Sociales, la
C o m i s i ó n
Transversal de
Género, la
A s a m b l e a
Ordinaria del

Consejo Municipal de las Mujeres o la Conferencia
sobre las 33 Mujeres Victimas de Violencia de
Género desarrollada en el Salón de Plenos del
Ayuntamiento.

Igualmente LUNA Con luz propia ha intensifica-
do su actividad asociativa, manteniendo el contac-
to directo con la asociación Hogar- Frater o asis-
tiendo a la Junta Rectora de Fepamic  

La asociación LUNA Con luz propia potencia sus

relaciones institucionales ante el parón veraniego
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C
on la colaboración de la Diputación provincial
de Granada, treinta socias de la Asociación
LUNA Granada para las Mujeres con

Discapacidad, han disfrutado de cuatro días en el
complejo Turismo Tropical. Con esta iniciativa,
mujeres del colectivo que hasta ahora no habían
tenido la posibilidad de hacer uso de instalaciones
accesibles de ocio, se han trasladado hasta
Almuñecar para disfrutar de cuatro días de vaca-
ciones.

En este sentido, las instalaciones adaptadas del
recinto han contribuido a que las mujeres con dis-
capcidad granadinas pudieran hacer uso de las
prestaciones del complejo en igualdad de condi-
ciones que el resto. No obstante, se han encontra-
do con que algunas adaptaciones, como el eleva-
dor de la piscina, están comenzando a quedarse
obsoletas y sería recomendable sustituirlas por
unas más adecuadas a la tecnología actual.

Aún así, las socias de LUNA Granada disfruta-
ron de cuatro días de relajación y actividades entre

las que, por ejemplo, visitaron el famoso mercado
del Almuñecar.

El encuentro sirvió para profundizar en la con-
vivencia de las socias, favorecer la cohesión del
grupo y conocer mejor la provincia de Granada.
Muchas de las asistentes encuentran en este viaje
una vía de escape a la rutina del día a día mientras
que, para otras, es una vía de escape a la sobre-
protección familiar.

El Turismo tropical se convierte en la alternativa 

de ocio para las mujeres con discapacidad

Una de las mujeres usando el elevador.

Reyes ha asistido a diferentes reu-

niones con representantes locales

para plantearles los principales obstá-

culos que encuentran las mujeres con

discapacidad en sus vidas
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Tras la aprobación de la Ley
Orgánica 2/2010, de 3 de marzo,
de salud sexual y reproductiva y
de la interrupción voluntaria del
embarazo, las mujeres han visto
reforzado el ejercicio de algunos
derechos que, no obstante, ya
les pertenecían.

La Ley en cuestión, parte de
la premisa de “garantizar los
derechos fundamentales en el
ámbito de la salud sexual y
reproductiva” de las mujeres,
además de “regular las condicio-
nes de la interrupción voluntaria
del embarazo y establecer las
correspondientes obligaciones
de los poderes públicos.”

Pero ¿Qué cambios plantea
esta ley con respecto a la ante-
rior? La ley es lo que se denomi-
na comunmente una ley de pla-
zos, es decir que, con ella, las
mujeres que lo requieran, sim-
plemente tendrán que estar
dentro de las primeras 14 sema-
na de gestación para poder
abortar, sin tener que aludir a
motivos, ni ser aprobada su
decisión por profesionales de la
medicina. 

Eso sí, desde que comenzara
a aplicarse esta ley, las mujeres
que quieran abortar, lo harán
con más información de la que
tenían las que decidían hacerlo
hasta ahora. Y es que la ley,
incluye entre sus condiciones,
que todas las mujeres que deci-
dan interrumpir su embarazo
dentro de las primeras catorce

semanas, recibiran por escrito,
información detallada de los
“derechos, prestaciones y ayu-
das públicas de apoyo a la
maternidad” existentes. El abor-
to no podrá ser practicado hasta
al menos tres días después de
haber recibido dicha informa-
ción.

Cabe
d e c i r
que las
mujeres
también
p o d r á n
abortar
después
de la semana catorce  pero, en
este caso, por causas médicas.
Esto significa que, según la Ley,
en casos en los que peligre gra-
vemente la vida o la salud de la
madre, exista riesgo de graves
anomalías para el feto o se
detecten anomalías fetales
incompatibles con la vida, las
mujeres podrán abortar hasta la
semana veintidós, siempre
según el dictamen médico de
especialistas, diferentes a quién
vaya a practicar el aborto.

Otra de las novedades que
incluye la Ley Orgánica de salud
sexual y reproductiva y de la
interrupción voluntaria del
embarazo, es la posibilidad de
que mujeres con edades com-
prendidas entre los 16 y los 18
años, puedan abortar sin con-
sentimiento de la persona que la
tutorice. Pese a todas las críticas

que ha acarreado esta cuestión,
hay que explicar que, finalmen-
te, no ha quedado del todo así,
ya que, al menos una de las per-
sonas que la tutoricen, deberá
ser informada a menos que “la
menor alegue fundadamente
que esto le provocará un conflic-
to grave, manifestado en el peli-

gro cierto de
v i o l e n c i a
intrafamiliar,
a m e n a z a s ,
c o a c c i o n e s ,
malos tratos,
o se produzca
una situación

de desarraigo o desamparo.”
cuestión totalmente lógica.

Finalmente queda reseñar
que todas las mujeres tienen
derecho, y así lo regula la ley, a
la prestación sanitaria de la inte-
rrupción voluntaria del embara-
zo, independientemente de su
lugar de residencia.

Eso sí, las mujeres con disca-
pacidad verán mermados, una
vez más, los derechos que reco-
ge esta Ley, así como su digni-
dad, debido a la falta de accesi-
bilidad de algunos centros sani-
tarios y la carencia de adapta-
ciones técnicas para prácticar
cualquier cuestión ginecológica
que se da en la gran mayoría de
los centros sanitarios españoles,
pero esta es otra cuestión que
habrá que seguir reivindicando
desde el movimiento asociativo
de mujeres con discapacidad.

Ley IVE, garantía de derechos

“las mujeres que lo requieran,

simplemente tendrán que estar

dentro de las primeras 14 semana

de gestación para poder abortar”



E
n consonancia con lo dis-
puesto en la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de

medidas de prevención y pro-
tección integral contra la violen-
cia de género, la Consejería para
la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucía ha publica-
do este mes la creación del
Observatorio Andaluz de la
Violencia de Género.

Según el artículo 7 de la ley
citada, “la Consejería competen-
te en materia de igualdad des-
arrollará los instrumentos espe-
cíficos necesarios para observar
y evaluar la efectividad de las
medidas destinadas a la preven-
ción y erradicación de la violen-
cia de género.”

A estos efectos, el
Observatorio tendrá entre sus
funciones recoger, analizar y
difundir toda la información rela
tiva a la violencia de género en
Andalucía, en base a una serie
de indicadores que otorguen la
mayor precisión posible a los
datos que se extraigan.

Por otra parte, será el órgano
encargado de asesorar a la
administración de la Junta de
Andalucía, proponer medidas
para la erradicación y preven-
ción de la violencia machista o
colaborar en las campañas de
sensibilización que se pongan en
marcha.

En este sentido, se ha deter-
minado en el decreto, que los
informes y propuestas que se
realicen “considerarán de forma
especial la situación de las muje-
res con mayor riesgo de sufrir
violencia de género”, entre las
que se encuentran las mujeres
con discapacidad.

Es por este motivo que,
desde hace más de un año, la
Consejería para la Igualdad y

Bienestar Social ha conocido las
aportaciones de los movimien-
tos sociales, entre ellas, las de
LUNA Andalucía que, en repre-
sentación de CERMI-Andalucía y
CANF-COCEMFE Andalucía, soli-
citó que el número de represen-
tantes de mujeres con discapaci-
dad en el pleno del Observatorio
fuera de dos, aunque finalmente
se haya quedado en una.

Los motivos que las entida-
des de personas con discapaci-
dad esgrimían eran los escasos
datos que existen en relación al
colectivo, el hecho de que en
muchas ocasiones la violencia
sea causante de discapacidad o
la variabilidad en cuanto a los
tipos de discapacidades.

Finalmente el pleno del
Observatorio quedará constitui-
do por la titular de la Consejería
y una jefa de servicio, la titular
del órgano directivo de la Junta
en materia de violencia,repre-
sentantes de otras consejerías  y
entidades públicas, agentes
sociales y económicos y organi-
zaciones y asociaciones cívicas.

GRUPO DE TRABAJO ESTATAL
Con el objetivo de perfilar el

grupo de trabajo sobre mujeres
y discapacidad que se ha consti-
tuido en el seno del
Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer, el
Comité Español de
Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI), se ha
reunido con Miguel Lorente,
Delegado del Gobierno para la
Violencia de Género.

El grupo sobre mujeres y dis-
capacidad analizará las previsio-
nes  en materia de discapacidad
y accesibilidad e identificaran
los indicadores relativos a la dis-
capacidad necesarios para la
incorporación de datos desagre-
gados a los estudios e investiga-
ciones del Observatorio Estatal
de la Violencia sobre la Mujer.

Por su parte, la Federación
de Asociaciones para la
Prmoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucía,
está realizando aportaciones a
la Comisión de la Mujer de
CERMI que serán derivadas al
Observatorio.

al día
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Las mujeres con discapacidad serán parte

del Observatorio de la Violencia de Género
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Puedes leer y descargar el decreto en:

http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/116/d/2.html

Micaela Navarro en declaraciones tras un caso de violencia en Sevilla.
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E
n una sala repleta de colchonetas, materiales
adaptados y con música relajante en el
ambiente, la Asociación para la Promoción de

la Mujer con Discapacidad LUNA Jaén, ha convoca-
do este mes a sus socias para realizar varias sesio-
nes de una actividad dedicada a la relajación y la
meditación.

Y es que para algunas mujeres del colectivo,
conocer las respuestas del propio cuerpo ante
situaciones de estrés y adquirir los conocimientos
necesarios para controlar los síntomas provocados
por la ansiedad, se convierte en un incentivo para
mejorar su calidad de vida.

Con este objetivo, mejorar el bienestar de las
socias, LUNA Jaén reunió a un grupo de mujeres
con las que, durante tres sesiones de setenta y
cinco minutos, trabajó técnicas de respiración,
visualización y superación de las tensiones.

Igualmente, la actividad y el clima creado sir-
vieron para favorecer la expresión de sentimien-
tos, preocupaciones y emociones en el entorno

grupal y establecer lazos de afecto entre las parti-
cipantes.

Las mujeres con discapacidad asistentes a la
actividad, se han iniciado de esta forma en proce-
sos de relajación, que tendrán que seguir trabajan-
do pero que les servirán en su vida cotidiana para
superar las situaciones de estrés derivadas de su
invisibilización en la sociedad y, en ocasiones, de
su situación familiar.

Varias mujeres con discapacidad se preparan para

el verano con sesiones de relajación y meditación

H
u
e
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U
n año más las socias de la Asociación
Onubense de Mujeres con Discapacidad
LUNA se han reunido en Punta Umbría para

celebrar su Asamblea General Ordinaria.
Las socias asistentes al encuentro pudieron

conocer de la mano de la Junta Directiva cuáles
fueron las principales acciones puestas en marcha
durante el año 2009 en materia de actividades,
relaciones institucionales y balance económico.
Tras la exposición de esta información, las mujeres
aprobaron por unanimidad la gestión de la Junta
Directiva.

Igualmente, las socias aprobaron las acciones
que se están trabajando desde el inicio de 2010 y
las que se pondrán en marcha hasta final de año. 

En este sentido, las principales acciones previs-
tas son el programa de voluntariado, a través del
cual se fomenta que mujeres con problemas de
movilidad salgan de sus casas y participen en la
asociación, atención social y psicológica o activida-
des formativas en materia de salud.

Por otra parte y para mejorar la imagen social
de las mujeres con discapacidad, al mismo tiem-
pos que se hacen visibles para la ciudadanía, LUNA
Huelva ha planteado un serie de salidas a eventos
sociales y actividades convocadas por organismos
públicos y privados.

Tras la celebración de la asamblea y aprove-
chando el emplazamiento elegido para su celebra-
ción, las socias disfrutaron de una jornada de ocio
en las playas onubenses.

Las socias muestran su acuerdo a la actividad de

la organización durante su Asamblea en la playa

Desarrollo de la Asamblea General Ordinaria.
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Socias trabajando durante la primera sesión.
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L
a provincia de Málaga ha comenzado a traba-
jar en el borrador del Consejo Provincial de la
Mujer y para su elaboración ha contado con  la

presencia de representantes de la administración
pública e integrantes del movimiento asociativo
de mujeres. Las mujeres con discapacidad, repre-
sentadas por la Asociación para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA Málaga, también
forman parte de la comisión de elaboración y
serán parte activa del Consejo.

Con la configuración de un órgano de estas
características, la provincia pretende establecer
una línea de actuaciones y políticas a favor de la
igualdad de género en las que se tenga en cuenta
la opinión de las afectadas, las mujeres. Para ello,
se compondrá un consejo, compuesto por varias
de las representantes convocadas para la elabora-
ción del borrador, que se reunirá de forma perió-
dica para debatir y dar solución a las cuestiones
que surjan  en la agenda para la igualdad de géne-
ro malagueña.

Las mujeres con discapacidad participan en la

configuración del Consejo de la Mujer de Málaga
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L
a Asociación Sevillana para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA, ha puesto  este
el punto y final al curso 2009-2010 en una últi-

ma sesión, configurada como una tertulia, en la
que se han recogido las ideas para el siguiente
ejercicio y se ha perfilado la temática para el pró-
ximo curso. 

Este año, las socias de LUNA Sevilla han partici-
pado en el II Curso de Empoderamiento: Mujeres
con discapacidad, autonomía personal y liderazgo
que se ha desarrollado desde el pasado mes de
septiembre y en el que las mujeres con discapaci-
dad han continuado con su introspección en el
género y la discapacidad como factores discrimi-
natorios.

El trabajo sobre estas cuestiones está sirviendo
a las mujeres con discapacidad, socias de LUNA
Sevilla, para tomar conciencia de la necesidad de
empoderarse para tener presencia en los lugares
dónde se toman las decisiones que les afecta
directamente. No obstante, y así lo han declarado

ellas, continúan encontrándose con graves obstá-
culos en este sentido.

El próximo curso, que comenzará en septiem-
bre, estará destinado a conocer y comprender la
imagen social que se ofrece de las mujeres con dis-
capacidad en los medios de comunicación. Para
ello, desde LUNA Sevilla, se ha emplazado a las
mujeres a analizar con detenimiento las noticias
que aparezcan en los medios durante este verano.

Comienzan las vacaciones para las socias con 

el trabajo hecho y el siguiente curso planificado

Las socias recibieron una orla en el último taller.

F
e
d
e
ra

c
ió

n
 L

U
N

A

L
U

N
A

 M
á
la

g
a

Algunas socias de LUNA Málaga asistieron a la mani-
festación contra la violencia de género convocada
por la Plataforma Violencia Cero a la que pertenece
la asociación. Entre las personas asistentes se encon-
traban la Directora General de Violencia de Género,
Soledad Ruiz, así como representantes del ayunta-
miento, el movimiento social y las plataformas sindi-
cales. En lo que va de año han sido asesinadas dos
mujeres Malagueñas entre nueve Andaluzas.

LUNA contra la violencia machista
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CC.OO. cuenta con las asociaciones de mujeres 

en su campaña contra la mutilación genital femenina

C
on motivo de la 5ª campa-
ña por la paz y la solidari-
dad Entresures 2010,

CC.OO. Andalucía y la
Fundación Paz y Solidaridad del
sindicato, celebraron una tertu-
lia en Sevilla sobre Mutilación
Genital Femenina (MGF) en
Mali, con la presencia de cuatro
profesionales médicas y educa-
doras de la Central Sindical de
Trabajadores de Mali (CSTM).

Al acto acudieron represen-
tantes de la Agencia Andaluza de
Cooperación Internacional al
Desarrollo (AACID), la Adjunta al
Defensor del Pueblo y varias aso-
ciaciones entre las que se encon-
traba la Federación LUNA
Andalucía.

El debate se extendió durante
más de tres horas por el interés
que suscitó el tema a tratar entre
las personas que integraron la
mesa de tertulia. Igualmente, las
cuatro representantes malienses
se mostraron en todo momento

dispuestas a resolver las dudas
que surgieron en la mesa.

En este sentido, expusieron
que la MGF afecta en Mali a un
92% de las mujeres y niñas con
edades comprendidas entre los 15
y los 49 años y que esta práctica
les supone importantes conse-
cuencias en su desarrollo perso-
nal. Además, según las represen-
tantes malienses, muchas niñas
mueren en el acto y practicamen-

te todas las mujeres que son
mutiladas desarrollan graves pro-
blemas de salud, tanto físicos
como psicológicos, adquiriendo
en ocasiones grandes discapaci-
dades.

Pese a que el gobierno de
Mali se encuentra en una campa-
ña continua contra esta práctica,
el peso de la tradición y la cultu-
ra puede más que la política e
incluso hay médicos que practi-
can la mutilación a domicilio de
forma clandestina, expusieron.

En un breve plazo de tiempo,
ambas centrales sindicales van a
desarrollar un proyecto en Malí
que pretende actuar en dos líne-
as, la sensibilización social contra
la MGF y la intervención con las
mujeres encargadas de practicar-
la, las mutiladoras.

No obstante, también es nece-
sario  trabajar en sensibilización
en Europa, donde muchas niñas
de origen maliense son desplaza-
das al país para ser mutiladas.

E
l Centro Cívico Torre del
Agua fue el lugar elegido
por la Federación Andaluza

de Mujeres Gitanas (FAKALI) y la
Asociación de Mujeres Gitanas
Universitarias de Andalucía
(AMURADI) para celebrar el III
Encuentro de Mujeres Gitanas
de Sevilla, al que asistieron
mujeres de Dos Hermanas,
Polígono  Sur,  Torreblanca,
Mairena,  San  Juan  de
Aznalfarache, Polígono  Norte  y
San  Diego.

En el encuentro, que fue
inaugurado por Trinidad Muñoz
Vacas, Secretaria de igualdad

del PSOE en Sevilla, Beatriz
Carrillo, presidenta de ambas
entidades y María  Filigrana,
coordinadora de Educación de
las asociaciones, comenzó con la
exposición del vídeo Lectura del
Manifiesto del Foro de Mujeres
del Instituto de Cultura Gitana.

Por otra parte, se hizo un
repaso de las actividades des-
arrolladas a lo largo del curso,
gracias a las cuales se ha atendi-
do a 797 mujeres, dotándolas de
los recursos necesarios en cues-
tiones como el empleo, la edu-
cación o la intervención social.

AMURADI por su parte, quiso

insistir de manera muy especial
en las actividades realizadas en
materia de educación, ya que
considera que es el principal
pilar para el progreso del pueblo
gitano.

Este año, la asociación ha
impartido charlas a casi 9.000
niñas y niños en la provincia de
Sevilla y casi 300 han participa-
do en los talleres de la asocia-
ción. Pese a todo, el absentismo
escolar sigue siendo uno de los
principales problemas con 398
casos en Sevilla. Gracias al tra-
bajo de la entidad, el 30% de
este alumnado ha vuelto a clase.

FAKALI y AMURADI organizan el 

III Encuentro de Mujeres Gitanas de Sevilla

Participante maliense en la tertulia.
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Puedes ver el vídeo Lectura del Manifiesto del Foro de Mujeres del Instituto de Cultura Gitana en:

http://www.youtube.com/watch?v=HxIM1iRa-jU/
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C
omo ya sucediera con otras
comunidades autónomas,
Galicia cuenta desde ahora,

y por primera vez en su historia,
con una asociación formada úni-
camente por mujeres con disca-
pacidad. ACADAR, que es como
se llama la asociación, nace con
un fin claro, defender los dere-
chos de las mujeres con discapa-
cidad, mitigando los obstáculos
surgidos de la interacción entre
el género y la discapacidad.

La entidad, que se constituyó
legalmente el pasado mes de
septiembre, comienza su activi-
dad este mes con Mónica Álva-
rez como presidenta y cabeza
visible del movimiento gallego
de mujeres con discapacidad.

Desde este momento, la
misión de ACADAR consistirá en
promover, coordinar y reivindi-
car la plena integración y partici-
pación de las mujeres del colec-
tivo en todos los ámbitos de la
sociedad. 

La asociación trabajará en las
cuatro provincias gallegas para
dotar a las mujeres de los instru-
mentos necesa-
rios para elabo-
rar y defender
sus propias rei-
vindicaciones y
desarrollar la
o r i e n t a c i ó n ,
coordinación e impulso del
Movimiento Asociativo en el
que está integrada la entidad.

Igualmente, la asociación
impulsará los cambios normati-
vos que permitan el desarrollo
autónomo de las mujeres con
discapacidad, a través de la
cosecución de la accesibilidad
universal o el acceso en condi-
ciones de igualdad a los órganos
de decisión.

Las áreas de trabajo que

ACADAR pondrá en marcha  en
el comienzo de su actividad
serán la educación, la forma-
ción, el empleo, la violencia de
género, la salud, la maternidad,
la sexualidad y la vida indepen-
diente. Las líneas prioritarias
serán niñas, mujeres jóvenes y
mujeres pertenecientes a la ter-
cera edad.

Otros de los fines estarían
relacionados con la reunión y
difusión de información general
y especializada sobre la situa-
ción de las mujeres con discapa-
cidad en Galicia, el desarrollo de
programas y actividades dirigi-
dos específicamente a las muje-
res o la promo-
ción y puesta en
funcionamiento
de todo tipo de
iniciativas depor-

tivas, culturales, educativas y de
ocio.

En su interés por mejorar  lo
máximo posible la realidad de
las mujeres con discapacidad,
ACADAR se plantea trabajar en
la promoción y puesta en fun-
cionamiento de todo tipo de
programas de cooperación y
desarrollo en el exterior.

Con la aparición de ACADAR,
Galicia logra una mejora del
movimiento asociativo de las
personas con discapacidad que,
desde ahora, podrá ofrecer
atención específica a mujeres
desde una perspectiva de géne-
ro y ampliando la visión sobre la
discriminación añadida que
enfrentan más de la mitad de la
población con discapacidad en
el territorio estatal, las mujeres.

ACADAR está abierta a la par-
ticipación y atención de todas
las mujeres con discapacidad
que lo soliciten.

Nace en Galicia ACADAR, una nueva 

asociación de mujeres con discapacidad
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Logotipo de la nueva asociación de mujeres con discapacidad ACADAR.

La misión de ACADAR consistirá en

promover, coordinar y reivindicar la

plena integración y participación de las

mujeres del colectivo en la sociedad

Ponte en contacto con ACADAR en:

Rua Dublín, nº3, Baixos. Santiago de

Compostela, A Coruña. Tlf.: 981 57 46 98

correo electrónico: acadar@hotmail.com 
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L
as socias de la Asociación
para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad

LUNA Málaga, reunidas en
Asmblea General Ordinaria y
Extraordinaria, han decidido
renovar la presidencia de Elisa
Florido y su Junta Directiva por
cuatro años más.

Esta decisión es fruto del
buen funcionamiento que ha
tenido LUNA Málaga desde que
se constituyera como asocia-
ción. En cuanto a la Junta
Directiva ha tenido algunas
modificaciones ya que desde
ahora la vicepresidenta será Mª
Isabel Pérez García, pasando
Josefa Bohórquez a ocupar el
puesto de secretaria de finanzas
y Sara Sánchez una vocalía.

El trabajo de la nueva junta
directiva continuará estando
regido por objetivos como la
dinamización de la Asociación,
la promoción de los derechos de
las niñas y mujeres con discapa-
cidad o la conformación de una
identidad propia, capaz de
representar los intereses con-
cretos de las mujeres con disca-
pacidad ante los principales

foros políticos y sociales.
Igualmente, la asociación

continuará fomentando el aso-
ciacionismo de las mujeres con
discapacidad, su acceso a la a
la formación e información
sobre sus derechos y el impulso
de su participación en el entor-
no social.

Para el ejercicio 2010-2011, la
asociación LUNA Málaga, conti-
nuará creando grupos de estu-
dio para el análisis de la situa-
ción de las mujeres del colecti-
vo, a través del Programa de
Atención Itegral a Mujeres con
Discapacidad y tendrá entre sus
principales actividades  la redac-
ción de una guía de recursos
sociales o la organización de
talleres para familiares.

L
a Consejera de Obras
Públicas y Vivienda, Rosa
Aguilar, ha presidido la

constitución del Foro de
Participación Ciudadana, una
iniciativa a través de la cual,
nueve entidades sociales
podrán analizar, dialogar y
debatir sobre las políticas de la
Consejería. 

El acto contó con más de 50
asistentes y entre las asociacio-
nes miembros se ha elegido a
representantes de consumido-
res, vecinos, ecologistas, muje-
res y personas con discapaci-
dad.

El Comité Español de
Representantes de Personas
con Discapacidad en Andalucía
(CERMI-Andalucía), es la enti-
dad que llevará las propuestas
del colectivo al Foro y en su pri-
mera intervención, a cargo de
Isabel Caballero, destacó que
las mujeres con discapacidad
son el 62% del colectivo y que
“el ejercicio de ciudadanía se ve
seriamente entorpecido de una
manera especial cuando se
tiene discapacidad y además se
es mujer.” 

L
a Diputación Provincial de
Sevilla ha acogido en la Casa
de la Provincia una exposi-

ción sobre las vivencias de
varias personas cuidadoras.

La muestra, organizada por
la Fundación Queraltó con la
colaboración de la Consejería de
Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucía, ha estado
compuesta por una serie de tex-
tos y dibujos realizados por per-
sonas que llevan años cuidando
de otras en situación de depen-
dencia.

En las obras, de calidad ama-
teur, queda reflejado el trabajo
que supone para muchas perso-
nas el hecho de tener que cuidar
a una persona en su domicilio y
los sentimientos que afloran en
ellas al hacerlo.

Se trata de una colección de
perspectivas y experiencias que
transmiten una situación que ,
tradicionalmente ha quedado
oculta en el ámbito del hogar
pero que progresivamente está
siendo valorada por el resto de
la sociedad.

La muestra sirve como fiel
reflejo de la sociedad puesto
que la gran mayoría de las pintu-
ras expuestas han sido realiza-
das por mujeres, las principales
cuidadoras, mientras que, en las
pocas aportadas por hombres,
se cuenta como ven estos varo-
nes a mujeres cuidadoras de su
entorno. Sólo uno de los cua-
dros está realizado por un cuida-
dor, no obstante, y también
como reflejo de la realidad, la
muestra lleva por nombre
Vivencias de un cuidador.

Las socias de LUNA Málaga renuevan

su apoyo a la presidenta Elisa Florido

El Foro de participación

de Obras Públicas tiene

en cuenta el género y

la discapacidad

Las vivencias de las personas cuidadoras conforman una exposición

Integrantes de la Junta Directiva.
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Mª Teresa Von Paradis

Compositora, pianista, 
profesora, mujer y ciega

Nacida en Viena en 1759, en el seno de una
familia íntimamente ligada a la política, Mª Teresa
Von Paradis quedó ciega a los tres años debido a
un accidente. No obstante, esto no le impidió con-
vertirse en una niña prodigio, virtuosa del piano.

El cargo que ostentaba su padre , Joseph Anton
Von Paradis, como secretario de comercio de la
corte de la emperatriz María Teresa de Austria,
hizo posible que contara con un clima y educación
adecuados para desarrollar y potenciar sus capa-
cidades musicales. 

A los once años exibió por primera vez su canto
ante la propia emperatriz, que quedó fascinada
por la voz de la joven Von Paradis y le facilitó la
formación con los mejores profesores del país.

Gracias a los conocimientos que pudo adquirir
y a su contacto directo y privilegiado con músicos
como Mozart o Hadyn, quienes le compusieron
sendos conciertos, Von Paradis se convirtió en
una de las grandes pianistas de la época y no sólo
eso, también destacó en su carrera como compo-
sitora y cantante.

En sus actividades como compositora y para
facilitar este ejercicio ante su discapacidad, utilizó
la tabla de composición, una heramienta creada
para ella por su amigo Johann Riedinger.

Sus aptitudes y su amor por la música la lleva-
ron, con sólo 24 años, a comenzar una gira por los
escenarios más importantes de Europa. Mª Teresa
Von Paradis ofreció conciertos en Francia,
Inglaterra o Bélgica, siempre acogida por la fami-
lia real de cada uno de estos países, a las que le
unía un gran amistad. 

Tras varios años de gira y estancia en Europa,

volvió a Viena, su ciudad natal y uno de los cen-
tros culturales y musicales del momento, donde
presentó sus mejores composiciones de ópera.
Praga también se rindió a la música de Von
Paradis.

En 1790 la pianista decidió dejar las giras y los
conciertos para dedicarse integramente a la com-
posición y a la enseñanza. En 1808, materializó
uno de sus grandes deseos fundando una escuela
en su propia casa y organizando conciertos domi-
nicales en los que participaba su alumnado.

Para estas clases, a las que asistían niñas con
su misma discapacidad, María Teresa Von Paradis
compuso una serie de obras didácticas cuyo acce-
so es restringido en la actualidad.

Entre sus obras más célebres destacan las ópe-
ras Ariadna y Baco de 1791 y Rinaldo y Alcina de
1797, la ópera pastoral Der Schulcandidat o su
composición para violín y piano Siciliana. 

Sin embargo, en su periodo de composición, no
sólo elaboró partituras y letras para ópera sino
que también escribió sonatas y variaciones para el
piano, un trío para piano, algunas cantatas y can-
ciones.

Von Paradis ha sido considerada como una de
las mejores pianistas y compositoras de la historia
por parte de expertos y compositores de todas las
épocas. Asimismo, se ha visto reconocida su labor
como profesora de piano de niñas ciegas. Una
serie de éxitos que se ven doblemente reconoci-
dos  cuando se trata, en primer lugar, de una
mujer, a las que normalmente se apartaba de la
creación artística y, en segundo lugar, de una
mujer ciega.



El Ayuntamiento de

Málaga construirá

80 pisos para mujeres

g El Ayuntamiento de Mála-
ga ha comenzado los trámites
para la construcción de ochen-
ta viviendas destinadas a
‘mujeres en especiales dificul-
tades’.

Con esta denominación el
ayuntamiento ha incluido
entre las posibles candidatas a
optar por una vivienda a muje-
res con discapacidad, mayores
y viudas. En principio se pensó
sólo en las mujeres víctimas de
violencia de género, pero ante
la situación de estas otras
decidió ampliarse la pauta.

Fundación ONCE
felicita al Ejecutivo
por la resolución
sobre discapacidad
en la Unión Europea 

g Alberto Durán, vicepresi-
dente ejecutivo de la
Fundación ONCE, ha felicitado
al Gobierno de José Luis
Rodríguez Zapatero por conse-
guir, durante su presidencia de
turno de la Unión Europea,
una resolución marco para las
políticas de discapacidad de
Europa.

La resolución en cuestión
plantea mejoras en el acceso
al empleo de las personas con
discapacidad, alude al fomen-
to de la formación para abrir
nuevos cauces de ingreso en el
mercado laboral y recoge la
accesibilidad universal como
intrumento iuncuestionable
para lograr la plena partición
de las personas con discapaci-
dad en el entramado social.

Por otra parte, la resolu-
ción insta a cumplir lo estable-
cidio en la Convención sobre
los Derechos de las Personas
con Discapacidad adoptada
por la ONU y a celebrar
encuentros informales periódi-
cos con el fin de mejorar la
relaidad que viven estas perso-
nas.

El Mundial de Sudáfrica aumenta la trata de

personas con fines de explotación sexual

g Según la prensa de
Sudáfrica, más de cuarenta
mil mujeres han desembar-
cado en el país para ejercer
la prostitución con motivo de
la celebración del Mundial de
Fútbol 2010.Las mujeres pro-
ceden principalmente de paí-
ses africanos, de Asia y
Europa del este.

Las autoridades han aler-
tado de esta situación en un
país donde la práctica de la
prostitución está duramente
penada.

Por su parte las organiza-
ciones civiles han alertado
del riesgo de contagio del
VIH/SIDA y junto con las
autoridades locales y la FIFA,
han iniciado una campaña de
reparto de preservativos en
diferentes barrios y en las
zonas habilitadas para las
hinchadas.

Ya en el Mundial de
Fútbol 2006 se dió est asi-
tuación, que se repite en
acontecimientos deportivos
de gran calado.

Una mujer con discapacidad sube al

Teide por primera vez en la historia

g Gracias al trabajo de
la Asociación Montaña
para Todos, Elena
Martínez, una mujer con
discapacidad, se ha con-
vertido en la primera
persona del colectivo en
subir al Teide.

La proeza se puso en
marcha con la colabora-
ción del Programa Santa
Cruz + Accesible del
Instituto Municipal de
Atención Social del
Ayuntamiento de Santa

Cruz, Sinpromi, Cabildo y
CajaCanarias.

Igualmente, durante
toda la subida, el equipo
de 18 voluntarios y
Elena, tuvieron el apoyo
de Cruz Roja.

Con esta iniciativa,
Montaña para todos ha
demostrado que el
hecho de tener una dis-
capacidad no debe impe-
dir el disfrute del entor-
no natural en igualdad
de oportunidades.

La discriminación por apariencia física será

regulada en la ley de igualdad de trato

g La futura ley de igualdad
de trato anunciada por el
Gobierno y que desarrolla
actualmente el Ministerio de
Igualdad, a instancias de la
Unión Europea, luchará con-
tra la discriminación por apa-
riencia física.

Así, si alguien considera
que no ha sido contratado en
una empresa simplemente

por que su aspecto no res-
ponde a los cánones de belle-
za impuestos, podrá llevar el
caso a los tribunales.

La ley regulará cualquier
discriminación por cuestiones
de discapacidad, raza, orien-
tación sexual,etc. En la actua-
lidad se encuentra a la espera
de la publicación de la ley de
libertad religiosa.
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Guía de salud sexual para mujeres

En el año en que cumple su veinte aniversario, la Federación Andaluza de
Asociaciones de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales, Colegas, ha
publicado una Guía de salud sexual para mujeres en la que se recogen con-
ceptos básicos sobre la sexualidad femenina para conocer mejor el propio
cuerpo y comprender sus respuestas a los estímulos sexuales.

Igualmente, la guía hace un repaso por las principales prácticas sexuales
como la masturbación, el tribadismo o el coito vaginal, entre otras, y los
riesgos y beneficios que entrañan. Por otra parte, el documento incluye un
capítulo dedicado al VIH/SIDA y otras enfermedades menos conocidas de
transmisión sexual, así como otro capítulo destinado al conocimiento de
una gran variedad de métodos anticonceptivos.

Encuentra la guía en:
www.familiasporladiversidad.es/COLEGA/Guia_salud_sexual_mujeres.pdf

El cazo de Lorenzo
De la mano de la escritora francesa Isabelle Carrier llega El cazo de

Lorenzo, la historia de un niño con discapacidad intelectual contada de una
forma diferente. La autora recrea el día a día de Lorenzo, describiendo al
personaje a través de sus acciones. El cazo, que representa la discapacidad
intelectual de Lorenzo, es su compañero de aventura y, en ocasiones, por la
forma en que actúan las personas de su entorno, se convierte en una carga
difícil para Lorenzo, que acabará por obtener la comprensión y el cariño de
los demás, participando sin problema alguno en cada una de las aventuras
que se le plantean en su cotidianidad.

El cuento, recomendado por la Confederación Española de
Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual,
FEAPS, se desarrolla con dibujos de trazo sencillo y es asequible para cual-
quier edad. Además servirá a la infancia para disfrutar de las vacaciones,
entendiendo mejor que las diferencias no son importantes.

Día 22.
Taller de animación para

emprender desde una perspec-
tiva de género. IAM y
Andalucía Emprende en
Benalmádena (Málaga).

Del 28 al 30.
Las promesas del envejeci-

miento activo: investigación,
desarrollo e innovación en
europa. Universidad
Complutense de Madrid.

Hasta el 30 de julio
Inscripción al Máster

Universitario Oficial Estudios
de Género y Desarrollo
Profesional. Universidad de
Sevilla.

Días 06 y 07.
Festival Imagina Funk.

Torres (Jaén)

Día 07.
Playmusic Fest. Níjar.

(Almería)

Del 17 al 28.
Festival Scarpia de arte y

medio ambiente. El Carpio
(Córdoba).

Hasta el 28 de agosto.
Exposición Atando el cielo

de Victoria Civera. Centro de
Arte Contemporáneo (CAC)
Málaga.

Hasta el 25 de Septiembre.
X Certamen Fotográfico

ENFOQUE SOLIDARIO.
Fundación Prodean, Sevilla.

Hasta el 26 de Septiembre.
Exposición Nosotras en el

Centro Andaluz de Arte
Contemporáneo, Sevilla.

Hasta el 30 de Septiembre.
Inscripción al Curso de

Experto/a Universitario en
Agente de Igualdad. Facultad
de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Sevilla.

julio septiembreagosto
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Emergencias

Teléfono de emergencias

Policía Local 

Policía Nacional

Guardia Civil

agenda de teléfonos
24

LUNA

Asociación Almeriense LUNA        

Asociación Gaditana LUNA 

Asociación Cordobesa LUNA Con luz propia

Asociación LUNA Granada

Asociación Jiennense LUNA 

Asociación Onubense LUNA 

Asociación LUNA Málaga

Asociación Sevillana LUNA 

Federación LUNA Andalucía

Información General
CANF COCEMFE Andalucía 

Instituto Andaluz de la Mujer

Información sexual del Instituto Andaluz de la Juventud 

950 22 18 04

956 17 58 19

957 23 12  86

958 81 18 99

953 22 91 72

959 25 34 62

952 32 94 24

954 34 27 44 

954 34 27 44 

Confederación Estatal
Federación LUNA Castilla La-Mancha

Dones No Estàndars de Cataluña

Asociación Mujeres en Movimiento LUNA Valencia

Asociación AMDAS LA FONTE Asturias

Delegación de la Mujer COCEMFE Galicia

Delegación de la Mujer COCEMFE Madrid

Delegación de la Mujer COCEMFE Aragón

925 28 52 72

934 58 45 97

963 27 13 33

985 39 69 13

982 25 33 32

917 44 36 00

976 106 265

954 33 10 24

900 200 999

901 406 969

112

092

091

062

Violencia de Género
Servicio de información y asesoramiento jurídico en violencia de género

Servicio de asesoramiento para mujeres sordas

Asociación AMUVI

016

900 116 016

954 53 60 82 / 954 53 12 61

Para cualquier consulta legal o jurídica,Para cualquier consulta legal o jurídica,

sugerencia, colaboración, queja, etc.sugerencia, colaboración, queja, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:CONTACTA CON NOSOTRAS EN:

comunicacion@luna-andalucia.orgcomunicacion@luna-andalucia.org




